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Regulamin udziatu w szkoleniu trenerskim z zakresu komunikacji
i zarzadzania w sSrodowisku wielokulturowym

§ 1. ORGANIZATOR

Szkolenie trenerskie organizowane jest przez Centrum Programow Miedzynarodowych Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie (zwany dalej ,CPM”), w ramach Projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, projekt pozakonkursowy pt. Podniesienie
kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy —
Welcome to Poland realizowany w ramach Dziatania okreslonego we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.

§ 2. WARSZTATY

1. Regulamin dotyczy szkolenia trenerskiego z zakresu komunikacji i zarzgdzania w
srodowisku wielokulturowym (szkolenie) organizowanego w 2020 roku. Nabdr na
warsztaty bedzie otwarty dla wszystkich pracownikow Szkoty Gtownej Handlowe;j
w Warszawie.

2. Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikow naukowych i dydaktycznych
oraz administracyjnych w Szkole Gtoéwnej Handlowej w Warszawie poprzez nabycie przez
nich umiejetnosci trenerskich (szkoleniowych) w obszarze wielokulturowosci
(komunikacja i zarzgdzanie w srodowisku wielokulturowym) oraz budowania klimatu
otwartosci i tolerancji w uczelni wyzszej.

3. Agenda szkolenia i harmonogram umieszczone bedg na stronie internetowej Projektu:
http://projectwelcome.sgh.waw.pl oraz przestane zostang do zakwalifikowanych
uczestnikow drogg e-mailowa.

4. Szkolenie odbywac sie bedzie w trybie weekendowym przez 10 weekenddw w pierwszej
potowie 2020 r. Lgczna liczba godzin szkolenia wynosi 160 godzin.

Szkolenie odbedzie sie w 20-osobowej grupie.

Szkolenie prowadzone bedzie przez Fundacje ,Europejska Akademia Dyplomacji’
z siedzibg w Warszawie. Fundacja zapewni co najmniej czterech certyfikowanych
treneréw.

7. Udziat w szkoleniu zostanie potwierdzony certyfikatem ukonczenia szkolenia
trenerskiego, stwierdzajgcym nabycie wiedzy, kompetencji i uprawnien do prowadzenia
szkolen.

§ 3. ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem szkolenia, zwanym dalej ,Uczestnikiem”, moze by¢ wylgcznie pracownik
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Warunkiem udziatu jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego online.
W szkoleniu moze wzig¢ udziat maksymalnie 20 osdéb.

Nabor Uczestnikow szkolenia prowadzony jest przez CPM poprzez ogtoszenie naboru na
stronie internetowej CPM SGH, stronie internetowej Projektu i w Newsletterze SGH wraz
ze wzorem formularza zgtoszeniowego i regulaminem szkolenia.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetnienia formularza zgtoszeniowego on-line, w tym
m.in. do okreslenia specyficznych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, jesli takie
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istniejg i jesli uczestnicy chcg skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia. CPM uwzgledni
okreslone potrzeby wynikajace z niepetnosprawnoséci Uczestnikow szkolenia.

Formularze zgtoszeniowe na szkolenie muszg by¢ przestane w nieprzekraczalnym
terminie okreslonym w ogtoszeniu naboru.

O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W toku rekrutacji zapewnione bedg rownoprawne warunki dla kobiet i mezczyzn.

§ 4. WARUNKI UCZESTNICTWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

Uczestnik szkolenia jest uczestnikiem Projektu: ,Rozwdj kompetencji kadry naukowej,
dydaktycznej iadministracyjnej: optymalizacja modelu obstugi studentéw i kadry
Z zagranicy i ksztattowanie kultury otwartosci w Szkole Gitéwnej Handlowej w Warszawie
(#SGH4U)” i uzyskuje wsparcie wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj projekt
pozakonkursowy pt. Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji
w przyjmowaniu 0s6b z zagranicy — Welcome to Poland realizowany w ramach Dziatania
okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.

Szczegdétowe informacje o Programie ,Welcome to Poland” zawiera Regulamin Programu
~Welcome to Poland” dostepny na stronie: https://www.nawa.gov.pl/instytucje/welcome-
to-poland/regulamin.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wypetnienie wszystkich warunkéw okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, w tym:

a. przestanie formularza zgtoszeniowego on-line, o ktérym mowa w §3 pkt 2 i akceptacja
Regulaminu

b. wypefnienie i podpisanie:

— Formularza zgtoszeniowego uczestnika projektu (zakres danych osobowych
uczestnika do wprowadzenia do systemu teleinformatycznego Agencji w zakresie
monitorowania uczestnikow projektu — zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

— dokumentu: KLAUZULA INFORMACYJNA dla uczestnikéw projektu ,,Podniesienie
kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu 0sob z
zagranicy - Welcome to Poland” (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

— OS$wiadczenia Uczestnika Projektu RODO WTP (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu),
— OS$wiadczenie Uczestnika Projektu — NAWA (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Wzory dokumentéw dostepne sg na stronie Projektu http://projectwelcome.sgh.waw.pl/.
Ww. dokumenty zostang przygotowane przez pracownikbw CPM i dostarczone
Uczestnikowi do wypetnienia przed rozpoczeciem szkolenia.

Do obowigzkdéw Uczestnika warsztatow nalezy:

a. obecnos¢ na wszystkich spotkaniach zaplanowanych w ramach szkolenia
(w przypadku uzasadnionej i usprawiedliwionej nieobecnos$ci Uczestnik zobowigzany
jest do nadrobienia zalegtosci),

b. aktywny udziat w szkoleniu,

c. udziat w badaniu nabycia kompetencji (pretest i posttest) przeprowadzonego na
poczatku i na koncu szkolenia.

§ 5. KOSZTY ZWIAZANE Z UDZIALEM W SZKOLENIU
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Koszty szkolenia pokrywa CPM z $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

§ 6. REZYGNACJA Z UDZIALU W SZKOLENIU

1. Zapisanie sie na szkolenie jest dobrowolne.

2. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu jest mozliwa nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed
terminem rozpoczecia pierwszego spotkania. Zawiadomienie o rezygnacji nalezy ztozy¢
przed uptywem terminu w formie pisemnej lub przesta¢ drogg elektroniczna.

3. Zwazywszy na projektowy charakter szkolenia Uczestnik, ktory zapisze sie na szkolenie i:

a. zrezygnuje z udziatu w szkoleniu po terminie okreslonym w ust 2, a na jego
miejsce nie zostanie zakwalifikowany inna osoba lub

b. bez waznych powodow nie bedzie realizowa¢ obowigzkoéw, o ktérych w § 5 ust.
4, w szczegolnosci uczestniczy¢ w zajeciach,

moze zostac obcigzony kosztami szkolenia.

§ 7. ZMIANA TERMINU

1. Centrum Programéw Miedzynarodowych zastrzega sobie prawo do zmiany terminu
szkolenia.

2. CPM zastrzega sobie prawo do odwofania szkolenia/zjazdu z przyczyn od niego
niezaleznych.

§ 8. CERTYFIKAT UKONCZENIA SZKOLENIA

Uczestnictwo w szkoleniu zostanie udokumentowane certyfikatem trenerskim z zakresu
wielokulturowosci.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS
UCZESTNIKA PROJEKTU
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