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1.

Regulamin udziatu w szkoleniu

“Crisis Leadership in Higher Education”
prowadzonym przez Uniwersytet Harvarda (Harvard Kennedy School)

§ 1. ORGANIZATOR UDZIALtU W SZKOLENIU

Udziat w szkoleniu organizowany jest przez Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie (zwane dalej ,CWM”), w ramach Projektu
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pozakonkursowy pt.
Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu 0séb
z zagranicy — Welcome to Poland realizowany w ramach Dziatania okreslonego we
whniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.

§ 2. SZKOLENIE

Regulamin dotyczy pieciodniowego szkolenia prowadzonego przez Uniwersytet Harvarda
(Harvard Kennedy School - HKS), ktére odbedzie sie w dniach 7-11 marca 2021 roku.
Nabdér na szkolenie bedzie otwarty dla wszystkich pracownikéw Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, zajmujgcych stanowiska kierownicze lub samodzielne, zwigzane
z zarzgdzaniem procesami w SGH.

Celem szkolenia jest pogtebienie kompetencji i wiedzy w zakresie zarzadzania sytuacjami
kryzysowymi na kampusie i kompetencji kierowniczych wykorzystywanych w czasie
kryzysow.

Szczegbtowy zakres tematyczny szkolenia i harmonogram znajduje sie na stronie
internetowej  HKS:  https://www.hks.harvard.edu/educational-programs/executive-
education/crisis-leadership-higher-education oraz na stronie internetowej Projektu:
http://projectwelcome.sgh.waw.pl

Szkolenie odbedzie sie w okresie pieciodniowym.

Szkolenie odbedzie sie w trybie zdalnym.

§ 3. ZGtOSZENIE UCZESTNICTWA

Uczestnikiem szkolenia, zwanym dalej ,Uczestnikiem”, moze by¢ wytgcznie pracownik
Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie.
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2. Warunkiem udziatu jest wypetnienie i odestanie formularza zgtoszeniowego on-line oraz
CV i listu motywacyjnego uzasadniajacego cheé¢ udziatu w szkoleniu (na adres:
kkacpe@sgh.waw.pl).

3. W szkoleniu moga wzig¢ udziat maksymalnie 3 osoby.

4. Nabor Uczestnikdw szkolenia prowadzony jest przez CWM poprzez ogtoszenie naboru na
stronie internetowej CWM SGH, stronie internetowej Projektu i w Newsletterze SGH wraz
ze wzorem formularza zgtoszeniowego i regulaminem szkolenia.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetnienia formularza zgtoszeniowego, w tym m.in. do
okreslenia specyficznych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci (jesli takie istniejg i
Uczestnicy chcg skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia) i odestania do CWM na adres:
kkacpe@sgh.waw.pl. CWM  uwzgledni okreslone potrzeby wynikajagce z
niepetnosprawnosci Uczestnikdw szkolenia, jesli zaistnieje taka potrzeba.

6. Formularze zgtoszeniowe na szkolenie musi by¢ przestane w nieprzekraczalnym terminie
okreslonym w ogtoszeniu naboru.

7. O wyborze pracownikdw do udziatu w szkoleniu decyduje Komisja, w sktad ktorej
wchodzg: Prorektor ds. wspdtpracy z zagranicy, Kanclerz SGH oraz Dyrektor Centrum
Wspdtpracy Miedzynarodowej — Kierownik Projektu.

8. Kryteria wyboru pracownikéw SGH do udziatu w szkoleniu obejmuja:
(a) doswiadczenie zawodowe (min. 10 lat do$wiadczenia zawodowego)
(b) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

(c) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym aktywny udziat w
szkoleniu. Komisja moze przeprowadzié z kandydatami rozmowe w jezyku angielskim,
w celu potwierdzenia znajomosci jezyka obcego.

9. Przy wyborze kandydatéw na szkolenie, Komisja wezmie ponadto pod uwage przebieg
kariery (na podstawie CV), motywacje kandydatki/kandydata (list motywacyjny
uzasadniajgcy chec¢ udziatu w szkoleniu) oraz potrzeby Uczelni. Preferowani bedg
kandydaci, ktérzy zajmujg stanowiska  kierownicze/zarzadzajgce i  ktorzy
uczestnicza/uczestniczyli w procesach zwigzanych zarzagdzaniem sytuacjami kryzysowymi
w SGH.

10. W toku naboru na szkolenie zapewnione beda rédwnoprawne warunki dla kobiet i
mezczyzn.

11. Ostateczng decyzje o udziale w szkoleniu pracownikdéw wybranych przez Komisje, o ktérej
mowa w ust. 7, podejmuje organizator szkolenia, tj. Harvard Kennedy School, na
podstawie zfozenia przez pracownika SGH aplikacji na stronie:
https://www.hks.harvard.edu/educational-programs/executive-education/crisis-
leadership-higher-education
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§ 4. WARUNKI UCZESTNICTWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Uczestnik szkolenia jest uczestnikiem Projektu: ,Rozwdj kompetencji kadry naukowej,
dydaktycznej i administracyjnej: optymalizacja modelu obstugi studentow i kadry z
zagranicy i ksztattowanie kultury otwartosci w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
(#SGHA4U)” i uzyskuje wsparcie wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj projekt
pozakonkursowy pt. Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji
w przyjmowaniu 0sob z zagranicy — Welcome to Poland realizowany w ramach Dziatania
okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.

2. Szczegodtowe informacje o Programie ,,Welcome to Poland” oraz warunki uczestnictwa w
Projekcie zawiera Regulamin Programu ,Welcome to Poland” dostepny na stronie:
https://www.nawa.gov.pl/instytucie/welcome-to-poland/regulamin

3. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wypetnienie wszystkich warunkdw okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, w tym:

a. przestanie formularza zgtoszeniowego oraz CV i listu motywacyjnego, o ktérych
mowa w §3 ust. 2 i akceptacja niniejszego regulaminu

b.  wypetnienie i podpisanie Oswiadczenia Uczestnika Projektu (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Programu ,Welcome to Poland”) i dokumentu Zakres danych
osobowych uczestnika do wprowadzenia do systemu teleinformatycznego Agencji
w zakresie monitorowania uczestnikow projektu. Wzory dokumentéw dostepne
na stronie Projektu http://projectwelcome.sgh.waw.pl/. Ww. dokumenty zostang
przygotowane przez pracownikdw CWM i dostarczone Uczestnikowi do
wypetnienia przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Uczestnicy szkolenia, uczestniczacy we wczesniejszych szkoleniach, warsztatach lub
wizytach studyjnych, organizowanych przez CWM w ramach programu ,Welcome to
Poland” nie muszg sktada¢ ponownie dokumentéw okreslonych w ust. 3 b

5. Do obowigzkdw Uczestnika szkolenia, wybranego przez Komisje, o ktérej mowa w § 3 ust.
7, nalezy w szczegdlnosci:

a. ztozenie aplikacji na  stronie:  https://www.hks.harvard.edu/educational-
programs/executive-education/crisis-leadership-higher-education nie pdzniej niz do
5 lutego 2021 r.,

b. dokonanie ptatnosci za szkolenie, o ktérej mowa w § 5 (z pracownikiem CWM),
c. obecnos¢ na wszystkich spotkaniach zaplanowanych w ramach szkolenia,
d. aktywny udziat w szkoleniu,

e. przygotowanie raportu koncowego ze szkolenia, wraz z oceng przydatnosci szkolenia
i samooceng nabycia kompetencji (wzér raportu zostanie udostepniony Uczestnikowi
przez CWM).

6. Uczestnicy biorg udziat w szkoleniu na zasadzie dobrowolnosci.
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§ 5. KOSZTY ZWIAZANE Z UDZIALEM W SZKOLENIU

1. Koszty szkolenia wynoszg 3600 USD/os. i sg pokrywane przez Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

§ 6. REZYGNACIJA Z UDZIAtU W SZKOLENIU

1. O rezygnacji z udziatu w szkoleniu Uczestnik jest zobowigzany poinformowaé CWM nie
pdzniej niz do 1 lutego 2021r.

2. W przypadku braku rezygnacji, przestanej drogg elektroniczng na adres:
kkacpe@sgh.waw.pl, w podanym w ust. 1 terminie oraz w przypadku braku innej osoby
zakwalifikowanej w miejsce Uczestnika rezygnujacego z udziatu w szkoleniu — CWM
zastrzega sobie prawo do obcigzenia Uczestnika kosztami rezygnacji w wysokosci
okreslonej w § 5.

w

. W przypadku rezygnacji wybranego Uczestnika przestanej w terminie okreslonym w ust. 1,
Komisja zaproponuje udziat w szkoleniu innej osobie, ktdra zgtosita sie i zostata wybrana w
trybie okreslonym w § 3.

4. CWM zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych.

§ 7. ZMIANA TERMINU

=

Z przyczyn niezaleznych od Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej mozliwe sg zmiany
terminu szkolenia.

§ 8. ZASWIADCZENIE O UDZIALE W SZKOLENIU

1. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie udokumentowane Zaswiadczeniem uczestnictwa.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. CWM zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie, w
porozumieniu z Prorektorem ds. Wspotpracy z Zagranica.

2. Wprowadzone zmiany bedg na biezgco publikowane na stronie internetowej
http://projectwelcome.sgh.waw.pl

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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